
 

 

 

 
 

DATI RELATIVI AI PREMI IN FORMA AGGREGATA E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE - 2024 

La distribuzione di premi legati alla performance organizzativa e individuale del personale delle Aree è effettuata sulla base dei seguenti criteri: 

1. VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI CONSEGUITI IVI INCLUSI I COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 

2. SCALA PARAMETRALE IN RAGIONE DELLA PROFESSIONALITA' POSSEDUTA DAL DIPENDENTE CONE DA CCI 2024 

3. PERIODO DI EFFETTIVO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA NELL'ANNO DI RIFERIMENTO (PRESENZE DI SERVIZIO) 

Di seguito si riporta la distribuzione dei premi riferiti alle attività svolte da n. 4 dipendenti in servizio nell'anno 2024 

 

AREA N. DIPENDENTI 
AMMONTARE COMPLESSIVO PREMI 

PERFORMANCE STANZIATI PER AREA 

AMMONTARE COMPLESSIVO PREMI 

PERFORMANCE DISTRIBUITI PER AREA 
% DISTRIBUITO 

SU STANZIATO 

 

FUNZIONARI 3 €. 27.009,50 €. 24.957,44 92,40 % 

 

ASSISTENTI 1 €. 5.387,64 €. 4.978,70 92,41% 

 

OPERATORI 0 0 0 0% 

 

TOTALI 4 €. 32.397,14 €. 29.936,14 
 


